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VERBALE N. 1/2026

L’anno 2026, il giorno 27 febbraio, alle ore 12:30, i Revisori dei conti, Danila Pecoraro in
rappresentanza del MUR e Carla Ricci in rappresentanza del MEF, si sono riuniti per la stesura del
presente verbale in video conferenza successivamente alla presa visione della documentazione trasmessa dal
Conservatorio con e-mail in data 27 gennaio 2026 e 23 febbraio 2026, concernente l'ipotesi di contrattazione
integrativa di istituto per I’anno accademico 2025/2026, ai fini della prevista certificazione ai sensi dell’art.
40-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Di seguito I’elenco degli atti visionati:

- ipotesi di accordo a.a. 2025/2026, sottoscritto in data 2 dicembre 2025 tra la parte pubblica — Presidente, Avv.
Luciano Provenza e il Direttore, prof. Fulvio Artiano - e la Delegazione di parte sindacale, costituita da due
componenti della RSU, eletti e operanti nella istituzione e dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali
territoriali le cui sigle non sono indicate. Si rileva che non sono indicati i nominativi dei sottoscrittori i quali,
peraltro, non sono individuabili dalla firma apposta.

- ipotesti di accordo a.a. 2025/2026, sottoscritto in data 23 gennaio 2026 tra la parte pubblica — Presidente, Avv.
Luciano Provenza e il Direttore, prof. Fulvio Artiano - e la Delegazione di parte sindacale, costituita da due
componenti della RSU, eletti e operanti nella istituzione e dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali
territoriali CISL, UNIONE artisti UNAMS e Confsal SNALS i cui nominativi non sono indicati né individuabili
dalla firma apposta.

- Relazione illustrativa del Direttore e del Presidente redatta in base agli schemi RGS, ai sensi dell’art. 40,
comma 3-sexies, D.Lgs.vo n. 165/2001;

- Relazione tecnico-finanziaria del Direttore amministrativo, redatta in base agli schemi RGS, ai sensi dell’art.
40, comma 3-sexies, D.Lgs.vo n. 165/2001;

- Decreto dirigenziale n. 9964 del 6 agosto 2025

- stampa del Piano di riparto SIRGS al 4/12/2025

- attestazione da parte dei Direttori Amministrativo e di Ragioneria concernente le economie del fondo di
istituto 2025

- tabella ministeriale ripartizione fondo per il miglioramento 2025

- nota rettifica contabile e relativo ricalcolo delle economie disponibili conseguente ad un riesame di un
compenso accessorio liquidato compenso a.a. 2024/2025

- convocazione avvio contrattazione in data

- contratto integrativo corredato della pertinente relazione illustrativa — parte normativa triennio 2024/2027
(rectius 2025/2027) sottoscritto il 16/12/2024 (verbale revisori n. 1/2025).

- Comunicazione in data 5/01/2026 riapertura tavolo per rettifica importo risorse disponibili

Premesse

Il Conservatorio disgiunge le fasi di approvazione del contratto integrativo procedendo con tempistiche diverse
all’approvazione della parte ritenuta prettamente normativa da quella considerata normativa-economica e, al
riguardo, i revisori prendono atto che per la parte normativa ¢ stato acquisito il parere dei revisori che hanno
preceduto i presenti, come risulta dal verbale n. 1/2025.

Si evidenzia che 'ARAN ha pubblicato nella GU n. 16 del 21 gennaio 2026, il CCNL del comparto Istruzione
e
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Ricerca, relativo al triennio 2022~ 2024, sottoscritto in data 23 dicembre 2025.

L’ipotesi di accordo sottoscritta in data 2 dicembre 2025, risulta modificata da successiva ipotesi in data 23
gennaio 2026 in conseguenza dell’operazione di rettifica contabile e conseguente rideterminazione delle risorse
a titolo di economie.

Sulla base della predetta documentazione, i revisori hanno verificato quanto segue.

Visto il Decreto dirigenziale del MUR n. n. 9964 del 6 agosto 2025, relativo alla ripartizione in favore
dei Conservatori delle risorse di cui allo stanziamento di competenza del cap. 2403/4 dello stato di
previsione del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, relativo all’esercizio
finanziario 2025 che espone, per il Conservatorio I’importo totale di assegnazione 2025 risorse pari ad
euro 305.252,58 e I’'importo del Fondo 2025 pari ad euro 280.416,00 — corrispondente al limite di
cui all’art. 25, comma 2 D.Lgs n. 75/2017 - per il trattamento accessorio del personale in organico,
pari a n. 219 unita (n. 167 docenti e n. 47 ATA) e dall’importo per un totale di euro 20.557,72 a titolo
di indennita, risorse non contrattabili destinate rispettivamente per euro 12.278,86 al Direttore
Amministrativo e per euro 8.278,86 al Direttore di Ragioneria.

- vista la stampa prodotta dal sistema SIRGS al 4/12/2025 dalla quale risulta sul capitolo 2403/04 un
importo disponibile di euro 64.026,67 derivante dalle economie sulla base di quanto liquidato ai fini
della contrattazione dell’a.a. precedente. Considerato che, come esposto nella relazione tecnica dal
suddetto importo va detratta la cifra di euro 4.278,86 relativa all’indennita da corrispondere al direttore
di biblioteca in quanto non presente nell’organico e, pertanto, da non considerare come risorsa
disponibile. In proposito, si richiama la nota MUR prot. n. 10084 del 08/08/2025 nella quale si
ribadisce che “le risorse destinate alle indennita EQ sono strettamente connesse alle finalita per le
quali sono state erogate. Pertanto, eventuali economie derivanti dalla mancata liquidazione delle
stesse dovranno sempre essere escluse dalle risorse che costituiscono il jfondo d’Istituto”.
Conseguentemente I’importo da considerare ¢ pari ad euro 59.747,71

- visto la rettifica contabile comunicata dal Direttore amministrativo con la quale a seguito del ricalcolo
di un compenso liquidato su incarico specifico a.a. 2024/2025 si & proceduto alla correzione del
medesimo compenso versando I’importo di euro 600,00 a compensazione del compenso all’avente
diritto, con conseguente ricalcolo delle economie disponibili gia quantificate in euro 59.747,71 ad
euro 59.147,71. Sul punto, si prende atto del contenuto della relazione tecnica.

Si procede all’esame del Contratto integrativo d’Istituto al fine di certificare la compatibilita
normativa e finanziaria, ai sensi dell'art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

* L’accordo é stato stipulato nel rispetto di quanto previsto in particolare dal CCNL Comparto
AFAM e CIN;

» La relazione illustrativa riferisce che € stato adottato il PIAO previsto dall’art. 6 del D.L. 80
del 09.06.2021 convertito con modifiche dalla L. n. 113 del 06.08.2021, pubblicato sul sito istituzionale
nella sezione “amministrazione trasparente”. Il PIAO sostituisce alcuni altri strumenti di
programmazione, in particolare: il Piano della Performance, il Piano Organizzativo del Lavoro Agile
(POLA) il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT).

Al riguardo, si accerta che sul sito risulta pubblicato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione
(https://consalerno.entetrasparente.it/amministrazione_trasparente.php?pubblicazione=2118&categor
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y=1&subcategory=1)

* Nella relazione illustrativa risulta confermato il rispetto dei criteri improntati alla premialita,
al riconoscimento del merito ed alla valorizzazione dell'impegno e della qualita della performance
individuale di cui all’art. 40 bis comma 3 del D.l.vo 165/2001;

« La relazione illustrativa attesta il rispetto degli obblighi di pubblicazione e trasparenza di cui
al D.Lgs n. 33/2013;

» Risulta rispettata la destinazione della quota minima del 25% al personale tecnico-
amministrativo come previsto dal CCNL del 12/07/2011;

« Si prende atto che, nell’accordo € presente specifica disposizione di salvaguardia che prevede
’erogazione dei compensi successivamente all’assegnazione delle effettive risorse e nei limiti delle
stesse.

* Tutte le risorse ministeriali che compongono il Fondo d'Istituto sono rese disponibili sul
Service Personale Tesoro oggi NOIPA (c.d. cedolino unico) e liquidate attraverso la medesima
piattaforma.

Si evidenzia che D’articolo 14 dell’ipotesi prevede, nell’ambito del welfare integrativo
’erogazione di buoni pasto mediante ticket elettronici del valore nominale di 7 euro in favore del
personale tecnico amministrativo. Per una cifra stanziata in bilancio pari ad euro 40.000,00.

Al riguardo, nel rinviare a quanto rilevato dai revisori in sede di esame al bilancio di previsione
2026 (verbale n. 8/2026), preso atto che il Conservatorio riconosce tale corresponsione in virtu di
quanto stabilito dal CCNL del comparto 2002/2005 sottoscritto in data 16/02/2005 e che vi sono le
sufficienti disponibilita in bilancio, tenuto anche conto che il Ministero ne € a conoscenza (come da
risposta al quesito posto dall’Istituto ed acquisito agli atti), non vi sono osservazioni. Tuttavia, suscita
perplessita che sia considerato come welfare.

Esame del Contratto integrativo dell’istituzione- parte economica a.a. 2025/26

L’ipotesi di contratto integrativo, parte economica, € stata stipulata in data 23/01/2026 dalla
delegazione di parte pubblica (Presidente e Direttore del Conservatorio), dalle RSU e dalle OO.SS.
firmatarie del CCNL.

Il documento & corredato dalla “Relazione Illustrativa-parte economica” predisposta dal
Direttore e dal Presidente (prot. 1102 del 26/01/2026) e dalla "Relazione tecnico - finanziaria" (prot.
1184 del 27/01/2026), contenenti i dati procedurali, illustrativi e finanziari, inclusa la tabella
dimostrativa della costituzione del fondo, redatta dal Direttore amministrativo.

Determinazione del Fondo per la contrattazione

I Revisori prendono atto che il Fondo & stato quantificato tenendo conto della previsione
prudenziale del contributo MUR nonché dalle economie come di seguito indicato:

1) Previsione contributo ministeriale a.f. 2026 € 280.416,00+
2) Economie contrattuali E.F. 2025 € 59.147.71=
TOTALE Risorse € 339.563,71
Ripartizione del Fondo.

A fronte di una disponibilita per la contrattazione quantificata in € 339.563,71 ¢ stata prevista la
seguente ripartizione del fondo:
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Personale docente:
Personale non docente

Salerno

43,31%
56,69 %

circa, pari ad euro pari ad € 147.063,71
circa, pari ad euro pari ad € 192.500,00

La suddetta ripartizione ¢ conforme ai criteri stabiliti dal CIN vigente di riferimento siglato in

data 04/04/2024.

Finalizzazioni

Le attivita di cui ¢ stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie
come sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche ed organizzative, nonché alle aree di
personale interno all’istituzione.
Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi da retribuire con le risorse finanziarie
disponibili, relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative ed individuate con lettere

d’incarico.
IMPORTO
PERSONALE ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE PERSONALE LORDO
IMPIEGATO DIPENDENTE
DOCENTE Incarichi di coordinamento e 34 114.275,00
(max € 8.500,00 supporto al Direttore
aumentabile nella misura
massima del 15% pro-
capite anche in caso di
svolgimento di piu Attivita di produzione 32.788,71
incarichi)
Art. 5 CIN del
04/04/2024
TECNICO- Specifiche attivita aggiuntive di
AMMINISTRATIVO | particolare impegno rese dal 11 44.000,00
(max €4.000,00 pro- | personale appartenente all’area I1
capite anche in caso di | (Compenso unitario € 4.000,00)
svolgimento di piu
'";a;;g‘r:lg°;e';“;'§§’;‘° Specifiche attivita aggiuntive di 6 25.200,00
Art. 11, commi 1-3, CIN particolare impegno rese dal
personale appartenente all’area 111
(Compenso unitario € 4.200,00)
Area | (compenso unitario € 20 60.000,00
2.500,00 oltre ad € 500,00 per la
apertura e chiusura della struttura)
Prestazioni aggiuntive oltre I’orario
d’obbligo rese dal personale 20
TECNICO- appartenente alle aree retribuite con i
ATAL:’IT_N{]]NLRW seguenti importi:
- b g’g\}m' €o, area I € 16,00 diurne € 20,00 63.300,00

notturne o festive; (compenso
unitario massimo € 1.050,00)

area Il € 18,00 diurne € 22,50

11
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notturne o festive (compenso unitario
massimo € 1.100,00) 6

Area IlI-funzionari € 20 diurne e €
25,00 notturne o festive
(compenso unitario massimo €
1.150,00)

Area I1l — accompagnatori al
pianoforte € 30,00 diurne e € 37,50
notturne o festive
(compenso unitario massimo € €4.000,00

4.000,00)

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE UTILIZZATO 339.563,71

Si da atto che P’art. 5 comma 2 disciplina I’incarichi di didattica aggiuntiva conformemente
all’art. 7 del CIN del 04/04/2024.

La relazione tecnica in linea con I’accordo — articolo 5, comma 2 - espone I’importo destinato
alla remunerazione dell’attivita di didattica aggiuntiva allocato in bilancio pari ad euro 270.000,00 che
va ad aggiungersi all’importo portato in contrattazione

Conclusioni.:
Pertanto, considerato che:

e il contratto integrativo d’Istituto ¢ finalizzato al miglioramento della produttivita e
dell’efficienza dei servizi all’utenza, rispetta le norme di legge e non eccede la competenza ad
esso attribuita dalla contrattazione di livello superiore;

e il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita al CCNL vigente del comparto Afam
e al Contratto integrativo nazionale del 04/04/2024 ed ¢ stato regolarmente sottoscritto;
I’individuazione delle risorse disponibili ¢ stata effettuata correttamente;

I’onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

e il limite complessivo cui occorre far riferimento per 1’anno in corso ¢ pari ad € 295.061,07
composto dall’importo determinato per 1’a.f. 2016 come da verbale dei Revisori dei Conti
redatto in data 15/02/2016.

I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione
integrativa dell’Istituzione per 1’anno accademico 2025/2026, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 165/01.

Da ultimo, si richiamano gli Organi competenti a prestare particolare attenzione affinché tutte
le liquidazioni derivanti dal contratto in esame siano necessariamente precedute da una dichiarazione
dell’Organo competente che attesti I’effettivo espletamento della prestazione come da incarico. Inoltre,
si ricorda che:

1- le prestazioni di didattica aggiuntiva non potranno essere retribuite se non certificate mediante

puntuale inserimento nel registro elettronico come previsto dall’art. 7 c. 8 del CIN del

04/04/2024;
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2- le oredi lavoro straordinario del personale TA, ai sensi dell’art. 11 ¢. 7 del CIN del 04/04/2024,

potranno essere liquidate solo se risultanti dai sistemi automatizzati di rilevazione della
presenza.

Letto, confermato e sottoscritto

I Revisori dei Conti
Danila Pecoraro (rappresentante MUR) @)J\)-: Qo ?ww

NP
Ricci Carla (rappresentante MEF) é& ' /R’( -
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